VUIMNODIGIING

3-Luik 'Innovatie in werkgeverschap'

Door de huidige arbeidsmarktkrapte, is het behouden van personeel belangrijker dan
ooit. Maar hoe kan je als werkgever personeel behouden? Wanneer ben jij een
aantrekkelijke werkgever? En hoe kan jij toekomstbestendig zijn?

In de drie themabijeenkomsten willen wij de bedrijven in de maakindustrie en installatietechniek
informeren en inspireren over aantrekkelijk werkgeverschap. Hierbij leggen we de nadruk op
eigenaarschap, duurzame inzetbaarheid en generatiedenken.
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[ Duurzame inzetbaarheid | Modern en goed werkgeverschap vs. duurzame inzetbaarheid ]
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[Generatiedenken | Leidinggeven aan generaties; wat zijn de behoeftes? Binden en boeien ]

Wil je meer weten over de bijeenkomsten en hoe jij je kan opgeven?
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*Maximaal 40 deelnemers

De bijeenkomsten worden gefinancierd door Arbeidsmarkt regio Zwolle en Overijssels Vakmanschap en
worden mede ondersteund door:
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https://metaalunie.nl/Actueel/Nieuws/Detail/drieluik-innovatie-in-werkgeverschap

